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NAIN YRITYKSESI
TAVOITTAA PARHAAT
KESATYONTEKUAT

Kesatyontekijoiden haku on mullistunut viimeisten vuosien aikana. Tyomarkkinoille astuneet nuoret tyonhakijat
odottavat tyonantajayrityksilta aivan erilaisia asioita kuin aikaisemmat sukupolvet. Miten yrityksesi voi varmistaa
lilketoiminnallisen menestyksen kesalomakaudellakin ja tavoittaa parhaat tyonhakijat?

Olemme koonneet tahan oppaaseen parhaat vinkit kesatyontekijoiden hakuun. Oppaastamme loydat
konkreettiset ohjeet, mita on erityisesti hyva ottaa huomioon kesatyontekijoiden tavoittamisessa ja mista sopivat
hakijat ylipaataan loytyvat. Kerromme hakijakokemuksen ja tyonantajamielikuvan merkityksesta, ja lisaksi loydat

oppaastamme kaytannon vinkit kesatyontekijan tyosopimuksen ja tyosuhteen ajalle.
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KESAKAUDEN HUOLELLINEN
SUUNNITTELU
LIIKETOIMINNAN TUEKSI

Varmista, etta kesakausi sujuu ongelmitta

Mita  aiemmin  paaset aloittamaan  kesakauden
suunnittelun, sita selkeamman ja  kattavamman
kokonaiskuvan saat siitd, millainen henkilostotarve
kesalle on todellisuudessa tiedossa. Onko havaittavissa
tietty ajanjakso, jolloin henkilokuntaa tarvitaan erityisesti?
Onko yrityksessasi tiedossa esimerkiksi huoltojakso,
jolloin tarvitaan lisakasipareja tai onko suurin osa
tyontekijoista suunnittelemassa kesaloman pitamista
heinakuussa?

Millaista tyovoimaa yrityksesi tarvitsee kesan ajaksi?
Tuotantotauko sulkee monen teollisen yrityksen ovet
kokonaan yhdeksi tai useammaksi kesakuukaudeksi,
mutta kesa voi olla monelle organisaatiolle kiivasta
sesonkiaikaa.

Arvioi realistisesti, kuinka monta tyontekijaa tarvitaan
kesan ajaksi ja varmista, etta kesatyontekijoille loytyy
perehdyttajia. Riittaako yrityksesi vakituisten
tyontekijoiden aika varmasti kesatyontekijoiden
opastamiseen ja tukemiseen? Ota myds mietintaan, mihin
tiimiin tai osastoon tarvitaan erityisesti tyovoimaa.

Selvita lomatoiveet

Mitd paremmin suunnittelet jo ennakkoon kesakauden,
sita varmemmin yrityksesi liiketoimintaan ei tule
lomasesongista huolimatta turhia katkoksia. Pyyda
tyontekijoita kertomaan lomatoiveistaan hyvissa ajoin,

jotta sinulla on riittavasti aikaa kesan suunnittelemiseen.
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Selkeat roolitukset ja tehtavankuvaukset yrityksen
menestyksen tukena

Kesatyontekijat saattavat olla yrityksessasi vain lyhyen
patkan, mutta selkea roolitus tukee tyotehtavissa
onnistumista ja tyontekijoiden motivaatiota. Sekavat
tehtavat, tyontekijoille asetetut liilan korkeat odotukset ja
perehdytyksen laiminlyonnin yhdistelma lisaa
alisuoriutumisen riskia ja myos yrityksesi
tyonantajamielikuvan heikentymista tyonhakijoiden
keskuudessa — ala wunohda, etta ihmiset puhuvat
keskenaan tyonantajayrityksistal

Mita paremman jaljen jatat tyonantajana tyontekijoihin,
sita houkuttelevampi olet tyonantajana, ja nain
tyovoiman loytaminen sujuu tulevaisuudessa
sutjakkaammin.

Reilu tyonantaja, kiinnostava tyonantaja

On itsestaan selvaa, etta kesatyontekija on yhta arvokas
tyontekija kuin kaikki muutkin yrityksesi tyontekijat. Pida
siis huoli siita, etta kaikki yrityksesi tyontekijat kohtelevat
kesatyontekijoita reilusti ja ammattimaisesti. Jos huomaat
epaasiallista  kaytosta, puutu tahan valittomasti.
Tyonantajaa valitessaan nuoret tyonhakijat valitsevat
mieluiten yrityksen, jossa tyontekijoiden hyvinvointi on
keskeisessa roolissa tyoarjessa.

Miten  varmistat, ettda kesatyontekjiasi  viihtyvat
yrityksessasi  ja levittavat yrityksestasi positiivista
sanomaa? Pienillakin teoilla on merkitysta. Huolehdi
esimerkiksi siita, etta kesatyontekijat saavat pitaa
lakisaateiset taukonsa, eivatka tyopaivat veny liian
pitkiksi.  Pohdi, millaisia  etuuksia voit tarjota
kesatyontekijoille.

Viltd palkkaamasta kesdtyontekijid jokapaikanhiyliksi, joka tekee vihdn kaikkea
mahdollista. Tunnista kesdtyontekijin taidot ja potentiaali ja anna nuorelle tyontekijdlle
mahdollisuus loistaa!

ADECCO.FI
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MITEN PARHAAT HAKUAT
LOYTYVAT?

Monella eri toimialalla tyopaikkoja on tarjolla
enemman kuin kesatyontekijoita on saatavilla.
Kesatyontekijoiden haut kaynnistyvat vuosi vuodelta
aikaisemmin, ja yritykset saavat todella pohtia, miten
ne houkuttelevat tyontekijoita.

Syy hakijapulaan voi olla siina, etta hakijoita on
toimialalla vahan liikkeella. Voi myos olla, ettd nuoret
osaajat eivat loyda yrityksessasi avoinna olevaa
tyopaikkaa — tai yrityksesi ei ole tarpeeksi tunnettu
nuorten hakijoiden keskuudessa.

Vaikka yrityksesi on ehka aiempina vuosina menestynyt
kesatyontekijoiden etsinnassa julkaisemalla
tyopaikkailmoituksen tyonhakuportaaleissa, nyt
tyokentalle astuneet nuoremmat osaajat eivat loydy
valttamatta perinteisia vaylia pitkin.

Pelkastaan

tyopaikkailmoituksen julkaiseminen

yrityksen omilla sivuilla ei siis riitd, vaan nakyminen
sielld, missa nuoret tyonhakijat lilkkkuvat, on tarkeaa.

ADECCO.FI

Yli 89 % suomalaisesta tyoikaisesta vaestosta loytyy

somesta, esimerkiksi Instagramista, Googlesta,
LinkedlInista, Snapchatista ja Facebookista. Kohdennettu
mainonta sosiaalisessa mediassa auttaa yritystasi seka
tavoittamaan paremmin potentiaalisia kesatyontekijoita
ettd saamaan positiivista nakyvyytta ja tunnettuutta

nuorten  hakijoiden keskuudessa, mika osaltaan
vahvistaa yrityksesi tyonantajamielikuvaa.
On myods hyva pysahtya miettimaan, millaisena

yrityksesi nayttaytyy tyonhakijoiden silmissa orgaanisen
somesisallon perusteella. Millaista sisaltoa yrityksesi
tuottaa eri somekanavissa? Kesatyotd hakeville
pelkastaan tyokokemuksen kerryttaminen ei
valttamatta riitd, vaan he haluavat kuulla, millainen
tyoyhteiso yrityksessasi on, millainen ilmapiiri vallitsee
kollegojen keskuudessa ja miksi nykyiset tyontekijat
viihtyvat organisaatiossasi.

Mita jos antaisit somessa puheenvuoron
tyontekijoillesi, jotta he voivat kertoa, miksi yrityksesi
on paras valinta tyonantajaksi? Aidosti houkutteleva
palkkataso, tyontekijoiden hyvinvointiin panostaminen
arkea helpottavien etuuksien kautta tai mahdollisuus
joustavaan tyoaikaan tai etatyohon kiinnostavat hakijoita.
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~ PANOSTA
TYONANTAJAMIELIKUVAAN

rakentamisessa tai

Tyonantajamielikuvan

kehittamisessa on olennaista se, millaisen viestin
haluat yrityksestasi valittaa. Mika erottaa sinun
yrityksesi kilpailevista
tyonantajaehdokkaista? Mika tekee yrityksestasi
niin kiinnostavan, etta kesatyonhakija haluaa hakea
tyota juuri sinun yrityksestasi?

muista

Kesatyontekijoiden haku on vyrityksellesi mahdollisuus

tyonantajamielikuvan kehittamiseen nuorten
tyonhakijoiden keskuudessa — kesatyontekijat ovat

tulevaisuuden ammattilaisia, joita tarvitset tiimiisi!

Kesatyonhaku on muuttunut lyhyessa ajassa suuresti,
eivatka taman paivan kesatyonhakijat jaa valttamatta
yrityksesi haaviin samoin konstein kuin vain muutama
vuosi aiemmin.

Yrityksellasi on etulyontiasema kilpailijoihin nahden, jos
jo esimerkiksi tyopaikkailmoituksessa nostetaan esiin
nuoria kiinnostavia asioita. Pelkastaan tyokokemuksen
kerryttaminen ei riita houkuttiimeksi; nyt kesatoita
hakevat nuoret haluavat tyoskennella yrityksessa, jossa
vallitsee hyva, terve tyoilmapiiri. Toisin sanoen nuoret
tyonhakijat haluavat tietaa, etuuksia ja
mahdollisuuksia yrityksesi tarjoaa ja miten yrityksessasi

millaisia

panostetaan tyontekjiakokemukseen. Onko yrityksessasi
tyokaluja tyon ja vapaa-ajan tasapainon takaamiseen,
entd milla tavoin yrityksesi tukee nuorta tyontekijaa
tyosuhteen aikana?

Nuoret tyontekijat peraankuuluttavat myos
inklusiivisuuden ja avoimuuden merkitysta
tyosuhteessa; tasapuoliset mahdollisuudet

henkilokohtaisesta taustasta riippumatta ja palkka-

avoimuus kiinnostavat tulevaisuuden ammattilaisia.

Kun yrityksesi rekrytoi uutta kesdtyontekijad, rekrytointipddtoksen tekevind arvioit
hakijoiden soveltuvuutta yritykseen. Yhtd lailla kesdtyonhakijat arvioivat, onko yrityksesi
sopiva heille ja vastaavatko yrityksesi tarjoamat mahdollisuudet heiddn toiveitaan.

Lue lisdd tyonantajamielikuvan merkityksestd.

ADECCO.FI
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HAKIJAKOKEMUS
MIELLYTTAVAKSI

Onnistunut hakijakokemus rakentuu uuden kesatyontekijan
hakuprosessin jokaisessa vaiheessa, aina haun kaynnistamisesta
tyopaikkailmoitukseen, haastatteluihin, viestintatapaan ja
perehdytykseen. Taman paivan kesatyontekijat ovat yrityksesi
tarkeita avainpelaajia tulevaisuudessa, joten panosta hyvaan
hakijakokemukseen!

HAKUPROSESSIN JOKAINEN
VAIHE ON TARKEA

Positiivisen hakijakokemuksen ydin
luodaan jo  heti, kun tarve
kesatyontekijoiden palkkaamiselle
syntyy. Laadi hakuprosessin aluksi
selkea tehtavankuvaus ja realistiset
tavoitteet sen suhteen, millaisia
kesatyonhakijoita  yrityksesi  toivoo
tavoittavansa. Mahdollisimman
tarkasti  maaritellyn  toimenkuvan
avulla yrityksesi saa tavoitettua
helpommin toivotun kohderyhman.

Tee kesatyon hakemisesta
mahdollisimman helppoa ja
vaivatontal Onko esimerkiksi

hakemuskirjeen lahettaminen
tarpeellista  ja kuinka monta
haastattelua on jarkevaa pitaa?

Ald venyta turhaan hakuprosessia.
Ilmoita valitsemillesi kesatyontekijoille
nopeasti, ettd he ovat tervetulleita
yritykseesi — muuten he hakeutuvat
kilpaileviin yrityksiin toihin.

TYOPAIKKAILMOITUS

Kirjaa tyopaikkailmoitukseen
kesatyonhakijoita kiinnostavia asioita,
kuten selkea tehtavankuvaus,
tyosuhteen kesto, yrityksen tarjoamat
edut seka palkkataso. Lisaa myos
ohjeistus,  kuinka  kesatyopaikkaa
haetaan ja milloin haku paattyy.

Ald kaunistele tyonkuvaa ja lupaa
tyopaikkailmoituksessa kuuta ja tahtia
taivaalta. Jokainen kesatyo ei ole
nakoalapaikka! Hakijoita kiinnostaa
kuulla, millainen tyoyhteiso
yrityksessasi on, millainen ilmapiiri
vallitsee kollegojen keskuudessa ja
miksi nykyiset tyontekijat viihtyvat
organisaatiossasi.

Kesatyontekijat  arvostavat hyvaa
palkkaa, kunnossa olevia
tyoolosuhteita ja  mielenkiintoisia
tehtavia. Pelkastaan mahdollisuus
kerryttaa tyokokemusta ei valttamatta
yksistaan riita houkuttimeksi. Jos voit
lisata tyopaikkailmoitukseen selkean
tyotehtavien kuvauksen ohella
esimerkiksi palkkamallin ja etuudet,
erotut positiivisesti kilpailijoistasi.

Ala kierrata vuodesta toiseen samaa
tyopaikkailmoitusta; todennakoisesti
tehtavat ja tiimit seka etuudet
muuttuvat vuosien varrella.
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VIESTINTA

Suurin  osa rekrytointijarjestelmista
mahdollistaa automaattiviestin
lahettamisen esimerkiksi hakemuksen
vastaanottamisen yhteydessa, mutta
tama ei pelkastaan riita onnistuneen
hakijakokemuksen varmistamiseen.

Selkealla ja ajan tasalla olevalla
viestinnalla varmistat, etta
kesatyonhakijoille jaa yrityksestasi
hyva vaikutelma. Haluat varmasti, etta
yrityksestasi liikkkuu vain positiivisia
kertomuksia hakijoiden
puskaradiossa?

Mieti, millaisen kuvan yrityksesi antaa
jo hakuajan aikaisella viestinnalla.
Pidetaanko hakijat ajan tasalla siita,
mita prosessissa tapahtuu? Saavatko
hakijat riittavasti tietoa, milloin ja
millaisia  haastatteluja  prosessiin
kuuluu? Saako jokainen hakija tiedon,
etta valintapaatos on tehty?

PEREHDYTYS

Perehdyttamisen merkitysta ei voi
liiaksi  korostaa, olipa kyseessa
vakituinen tyontekija tai kesan ajan
yrityksesi  kirjoilla  oleva  nuori
tulevaisuuden osaaja. Kun uuden
tyontekijan hakuprosessi on saatu
menestyksekkaasti paatokseen ja
yrityksesi  on  saamassa  uuden
osaajan, alkaa koko tyosuhteen
kannalta ehkapa tarkein vaihe,
perehdytys.

Hyvin suunnitellun ja
jarjestelmallisesti toteutetun
perehdytysjakson avulla varmistat,
etta tyontekija saa selkean kuvan
tyotehtavasta ja  siita, millaiset
odotukset hanelle asetetaan.

Al oleta, ettd uusi tyontekija
paattelee saman tien, mita hanen
odotetaan tekevan.

Mitd  paremmin  perehdytys on
jarjestetty, sita  tyytyvaisemmat
kesatyontekijat ovat  tydsuhteen
aikana ja myos tyosuhteen

paattymisen jalkeen. Hyvat
kesatyokokemukset vahvistavat
yrityksesi kiinnostavuutta

tulevaisuuden tyontekijoiden
joukossa, mutta epaselviksi jaaneet
roolit ja tyotehtavat voivat heikentaa
yrityksesi vetovoimaisuutta
tyonhakijamarkkinoilla.

KUNNIOITA HAKUOITA

Kunnioitus ja arvostus kuuluvat

olennaisesti hyvaan
hakijakokemukseen. Tyonhakijoilta
kuluu todella paljon aikaa

rekrytointiprosesseihin, joten arvosta
heidan panostustaan yrityksessasi
avoinna olevan tyopaikan
hakemiseen.

Ole asiallinen, kun hakijat ottavat
yritykseesi yhteytta ja kyselevat lisaa
tehtavasta. Taman paivan
kesatyontekijat ovat yrityksesi tarkeita
avainpelaajia tulevaisuudessa, joten
varmista hyva ja  positiivinen
hakijakokemus!
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HAASTATTELU ON
YRITYKSESI
KAYNTIKORTTI

Onnistunut haastattelu vaatii huolellisen valmistautumisen.
Kunnioita hakijaa ja tutustu hanen lahettamiinsa
tyonhakudokumentteihin  hyvissa ajoin  ennen haastattelua.
Haastattelun tarkoituksena on tutustua hakijaan ja hanen
ominaisuuksiinsa, ei kayda CV:ta uudestaan lapi. Muuten tuhlaat
arvokasta aikaa — seka sinun etta hakijan.

Ty6haastattelussa saa esittdd vain tyéelamaan liittyvia
kysymyksia. Esimerkiksi utelut terveydentilaa, asepalvelusta,
poliittista tai uskonnollista vakaumusta koskien tai lapsilukuun tai
seksuaaliseen suuntautumiseen liittyvat kysymykset eivat kuulu
ammattimaiseen haastatteluun. Voit esimerkiksi todeta, etta
tyotehtavassa hyva fyysinen kunto on edellytys tyossa
parjaamiseksi. Sen sijaan suoria kysymyksia terveydesta ei voi
haastattelussa esittda. Huomaa, ettd haastateltavalla ei ole
minkaanlaista velvollisuutta vastata kiellettyihin kysymyksiin.

Luonnollisesti CV:ssa olevat aukot tulee kayda lapi, mutta ala
takerru  yksityiskohtiin. Jos hakija selventaa pitaneensa
opiskelurupeaman jalkeen valivuotta tai joutuneensa yt-
neuvottelujen myota vuodeksi tyottomaksi, nama tiedot riittavat.
Al3 tee olettamuksia hakijan taidoista vain sen vuoksi, etta han ei

ole syysta tai toisesta ollut hetkeen tyoelamassa.

Varaa haastatteluun riittavasti aikaa. Kun sovit haastateltavan
kanssa haastatteluaikaa, anna muutama vaihtoehto — hakija joutuu
todennakoisesti sovittamaan tyohaastattelun opiskeluidensa tai
nykyisen tyonsa aikataulujen mukaisesti, joten kunnioita myos
hakijan aikaa. Varaa haastatteluun riittavasti aikaa ja anna
haastateltavallekin tilaisuus esittaa kysymyksia.

Muista objektiivisuus. Perinteiset haastattelut eivat valttamatta
sovi kaikille hakijoille. Jos toimistotiloja ei ole esimerkiksi
rakennettu esteettomiksi, liikuntarajoitteisen ehdokkaan kanssa voi
sopia videohaastattelun. Puhe- tai kuulorajoitteista henkiléa voi
pyytaa vastaamaan haastattelukysymyksiin esimerkiksi
sahkopostitse. Tarkeinta on, ettd hyvaa hakijaa ei rajata haun
ulkopuolelle ratkaistavissa olevien haasteiden vuoksi.
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INKLUSIIVISUUS
KINNOSTAA
KESATYONTEKUOITA

Yksi taman hetken kuumimmista puheenaiheista
tyomarkkinoilla on inklusiivisuus, jolla tarkoitetaan
syrjimatonta, yhdenvertaista toimintamuotoa, jossa
tyoyhteison jokainen jasen otetaan mukaan ja
osallistetaan tiimin prosesseihin. Inklusiivisessa
tyoyhteisossa toteutuvat muun muassa
yhteenkuuluvuudentunne, mahdollisuus edeta
uralla ja saada oma aani tyopaikalla kuuluviin
henkilokohtaisesta taustasta riippumatta.

Kesatyontekijoiden houkuttelemisen kannalta
inklusiivisuudella on suuri merkitys. Jos hakija
kokee yrityksesi arvomaailman puhuttelevaksi, voi
yrityksesi  erottautua  muiden  potentiaalisten
tyonantajayritysten joukosta positiivisesti. Onkin
tarkeaa panostaa monimuotoisuutta tukevan ja
arvostavan yrityskulttuurin rakentamiseen.

Adecco Groupin tyodelamatutkimuksen mukaan
suomalaisista tyontekijoista noin puolelle (52 %) on
tarkeaa, etta tyonantajayritys palkkaa tyontekijoita,
joilla on keskenaan erilaiset taustat. Yrityksen
monimuotoisuutta ja  inklusiivisuutta tukevat
arvopohja ja toimintamallit vahvistavat henkiloston
sitoutuneisuutta.

Kun jokainen tyontekija kokee olevansa arvostettu
tyoyhteison  jasen riippumatta  taustastaan,
sukupuolestaan, uskonnostaan, etnisesta
taustastaan tai seksuaalisesta suuntautumisestaan,
tyotyytyvaisyys lisaantyy. Sitoutuneet ja
hyvinvoivat tyontekijat viihtyvat tyossa pitempaan
ja saavat myos aikaan parempia tuloksia.

Monimuotoisuus ja inklusiivisuus tehostavat pddtoksentekoa ja edistivdt innovatiivista
tlmapiirid, milld on suora vaikutus yrityksen litketoiminnan kehittymiseen ja kasvuun.
Erilaiset taustat ja kyvykkyydet luovat pohjan rikkaammalle, rohkeammalle ideoinnille
verrattuna homogeeniseen tyoympdristoon, jossa kuljetaan perinteisid polkuja ja
hierarkkista johtamista.
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MITA OTTAA HUOMIOON
KESATYONTEKUAN
TYOSOPIMUKSESSA?

Lahtokohtana on se, etta kesatyontekija on samassa asemassa kuin kuka tahansa muu tyontekija. Mita
kaytannon asioita tyonantajan tulee ottaa huomioon palkatessaan kesatyontekijiota?

Miksi kirjallinen tyosopimus on niin tarkea?
Kesatyosuhteesta tulee tehda aina kirjallinen
tyosopimus. Suomessa suullinenkin tyésopimus on
pateva, mutta kirjallisesti laaditulla sopimuksella
voidaan varmistaa, etta sopimuksen molemmat
osapuolet ymmartavat, mita on sovittu. Toisaalta yli
kuukauden mittaisissa tyosuhteissa tulee laatia
kirjallinen selvitys tyosuhteen ehdoista.

Selkeys tyonkuvaan

Tyosopimuksesta  tulee  selkeasti  kayda  ilmi
tyontekijan tyotehtavat, tyosuhteen aloitus- ja
paattymisajankohta tarkkoine paivamaarineen, palkka,
tyopaikalla noudatettava tyoehtosopimus ja tyoaika.
Lisaksi tyosopimukseen tulee aina kirjata
maaraaikaisuuden peruste, jos tyosopimus tehdaan
vain tietylle aikavalille.

Tyoaika

Tyosopimuksen tyodaika voi olla kokoaikainen tai osa-
aikainen. Jos tyosopimukseen kirjataan kokoaikainen
tyOaika, tulee  tyontekijalle  maksaa  palkkaa
kokoaikaisuuden perusteella, vaikkei tyontekija tekisi
tayttd tuntimaaraa joka paiva. Osa-aikaisuudessa
palkka maksetaan toteutuneiden tyotuntien
mukaisesti.

Koeaika

Tyosopimukseen voidaan kirjata koeaika, joka voi olla
puolet tyosuhteen kestosta tai enintaan puoli vuotta,
kun on kyse maaraaikaisesta tyosuhteesta.
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MUISTILISTA TYONANTAJAN
VELVOLLISUUKSISTA

Kesatyontekijan palkka-asiat

Kesatyontekijalle tulee maksaa palkkaa vallitsevan
tyoehtosopimuksen
tyoehtosopimuksissa on maaritelty erikseen ohjeistukset
opiskelijoiden

mukaisesti. Usein

nuorten,
palkkatasoihin.

harjoittelijoiden tai

Suomessa ei  ole minimipalkkakaytantoa, vaan
kesatyontekijoille tulee maksaa palkkaa yrityksen
toimialalla kaytéssa olevan tyoehtosopimuksen
mukaisesti. Tyoehtosopimuksissa on monesti maaritelty
palkkatasot erikseen harjoittelijoille, opiskelijoille ja
nuorille.

Useimmissa tyoehtosopimuksissa palkkatasoon
vaikuttavat kokemusvuosien ja opintojen maara, mika
tarkoittaa sita, etta kesatyontekijalle ei makseta
samantasoista  palkkaa kuin alalla jo pitkaan
tyoskennelleelle kokeneelle konkarille. Sen sijaan
kesatyontekijalle kuuluu peruspalkan paalle maksaa

tyoehtosopimuksen mukaiset lisat.

Vakuutukset ja tyoterveyshuolto

Hoida tyontekijoiden vakuutukset kuntoon ja muista,
etta kesatyontekijoille on jarjestettava tyoterveyshuolto
samoin kuin muille tyontekijoille.

ADECCO.FI

Lomapaivien kertyminen

Kesatyostakin  kertyy lomapaivia vuosilomalain
mukaisesti. Lomapaivat tulee maksaa tyontekijalle

tyosuhteen paatyttya lopputilin yhteydessa

Alaikaisen palkkaaminen

Alaikaisen palkkaamisessa on otettava muutama asia
huomioon. Alle kesatyontekijan
perehdytyksessa huolellinen tyo6turvallisuusohjeistus
on olennaisen tarkeaa, ja lisaksi alaikaisen tyontekijan
tyotehtavat eivat saa olla fyysiseen ja henkiseen
suorituskykyyn nahden liilan haastavia. Alaikaisen
tyontekijan tyodaikaa on rajoitettu — esimerkiksi nuori
tyontekija ei saa tehda yotyota, ja saannollisen tydajan
pitaa mahtua 8 tyotuntiin paivassa ja 40 viikkotasolla.

18-vuotiaan

Kesatyontekijoiden etuudet
Tyosuhde-etuudet,
kulttuurisetelit, lounasetu tai laajat tyoterveyshuollon
palvelut, ovat usein sidoksissa tyosuhteen kestoon.
Voisiko  yrityksesi  tarjota  myos
tyontekijoille etuuksia? Jos tyontekijoiden kaytossa on
esimerkiksi kuntosali tai harrastetoimintaa, varmista, etta
kesatyontekijatkin voivat hyodyntaa niita.

esimerkiksi lilkunta- tai

kesakauden
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Kesaajan suunnitelmallinen toteuttaminen ja riittavan
tyovoiman varmistaminen vaativat paljon aikaa ja
myos  taloudellisia  resursseja. Adeccolla on
vuosikymmenten kokemus kesatyontekijoiden hausta
ja tyollistamisesta asiakasyrityksiimme. Ymmarramme,
millaisia erityisvaatimuksia kesatyontekijoiden
palkkaaminen voi vaatia, ja maanlaajuisista
tyontekijaverkostoistamme loytyy yrityksellesi sopivia

osaajia nopeasti.

Henkilostovuokrausprosessissa me huolehdimme koko
hakuprosessin hallinnoinnista eli tyopaikkailmoituksesta
sopivien kesatyontekijoiden
houkuttelemisesta ja haastatteluista, suosittelujen
tarkistamisesta seka tyosuhteen huolehtimisesta. Kun
kesatyontekijoiden haku ja tyosuhteen yllapito on
ulkoistettu luotettavalle HR-kumppanille, yrityksellesi
jaa aikaa huolehtia siita, etta kesalomakausi ei paase
vaikuttamaan negatiivisesti ydinliiketoimintaan.

etsimisesta,

ADECCO.FI

Raataloimme aina ratkaisumme vastaamaan yrityksesi
tarpeita. Kesatyontekijoiden haussa voit ulkoistaa
koko prosessin Adeccon hoidettavaksi, mutta yhta
lailla voimme huolehtia myos yksittaisista osasista,
kuten:

¢ Hakemusten vastaanotto

e CV-karsinta

¢ Videohaastattelupalvelu

e DSI-luotettavuus- ja turvallisuuskyselyt

e Tyopaikkailmoituksen  lisanakyvyys digitaalisen
markkinoinnin avulla
Lue lisdaa, miten Adecco auttaa yritystasi

kesatyontekijoiden haussal!
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